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Fünf Module | 2,5 Jahre | Ein Ziel: Veränderungskompetenz



MODULE UND TERMINE

21./22. September 2023 Modul 1

Wirksam führen 
Moderne Führungsfähigkeiten,  
die bewegen

11./12. April 2024 Modul 2

Sich selbst führen  
Führungspersönlichkeit  
authentisch entwickeln

10./11. Oktober 2024 Modul 3

Menschen führen  
Leitlinien zeitgemäßer 
Menschenführung

10./11. April 2025 Modul 4

Wertvoll kommunizieren 
Spielregeln einer motivierenden 
Kommunikationskultur

23./24. Oktober 2025 Modul 5

Kooperation entwickeln 
Eine vertrauensvolle Kultur  
der Zusammenarbeit schaffen  
 

„Führung auf Kurs“! Einer Reise zu einem Mehr an Führungskraft.

HERZLICH WILLKOMMEN ZU …

Seit mehr als fünfzehn Jahren begleiten 
wir Organisationen beim Aufbau und Stär-
kung einer gesunden und zeitgemäßen 
Führungskultur. Menschen gewinnen Ein-
sichten, verändern Verhalten und entde-
cken, was es bedeutet, wirksam zu führen 
unter zunehmend komplexen und dyna-
mischen Bedingungen.

Mit der offenen Seminarreihe haben Sie die 
Gelegenheit, sich mit uns auf eine Reise zu 
begeben. Was können Sie erwarten? 

◊ In einem Wort: Veränderung. 
◊ Sie gewinnen neue Einsichten und 

Kompetenzen und stärken Ihre 
Führungskraft.

◊ Sie erhalten Begleitung und Inspira-
tion zur Umsetzung des Gelernten.

◊ Sie profitieren von den Erfahrungen 
anderer Praktiker unterschiedlicher 
Branchen.

Wie lange dauert die Reise? 2,5 Jahre. 
Warum? Weil Veränderung Zeit braucht. 
Glauben Sie uns: Jede relevante Ver-
änderung entsteht über die Kraft der  
Wiederholung. Dafür schaffen wir einen  
sicheren Rahmen.

Wenn Sie …

◊ … sich mehr Souveränität in der  
Führung wünschen, 

◊ … an den eigenen Potenzialen für 
eine gelungene Laufbahn arbeiten,

◊ … sich und andere besser verstehen,
◊ … sich einen Werkzeugkasten für 

Selbst-, Menschen- und Organisati-
onsführung erarbeiten wollen, 

… dann wird es Zeit, dass Sie die Unter-
nehmenslotsen ‚auf die Brücke‘ holen 
und in Stuttgart mit uns in See stechen. 

Wir freuen uns auf Sie!

Lars StängleMarcus B. HausnerArne Bär



PERSÖNLICHES SELBSTLERNEN
Selbstreflexion ist eine zentrale Kompetenz, wenn es um wirksame Veränderung geht. 
Auf Grundlage modernster Lernmethoden führen Sie Ihre persönliche Lernreise.

FÜHRUNGSWORKSHOPS
Die 2-tägigen Führungsworkshops bilden das inhaltliche Rückgrat über die 2,5 Jahre. 
Wir treffen uns zweimal im Jahr unter Anleitung der Unternehmenslosten. Die Tage, 
wie der Abend, eröffnen Lern- und Erfahrungsräume voller Interaktion wie auch der 
persönlichen Reflexion.

INDIVIDUELLES 1 : 1–COACHING
Jedem Teilnehmenden steht je Modul ein 45-Minuten-Telefoncoaching zur  
Verfügung. Im persönlichen Gespräch können Fragen besprochen und neue Sicht-
weisen entdeckt werden. 
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„FÜHRUNG AUF KURS“ IM ÜBERBLICK

Wir haben das Curriculum von „Führung auf Kurs“ über Jahre entwickelt und sorgfäl-
tig für die Bedürfnisse und Herausforderungen von Führungskräften von heute ausge-
legt.  Die Inhalte wie Vorgehensweisen greifen so ineinander, dass jeder Teilnehmende 
individuell gefördert und gefordert wird.

http://www.ev-akademie-boll.de
http://www.ev-akademie-boll.de
http://www.ev-akademie-boll.de


IHRE ROUTE

AUS SICHT DER KAPITÄNE …

 

 

1. Wirksam 
führen

1
2
3

2. Sich selbst
führen

1
2
3

3. Menschen
führen

1
2
3

4. Kommuni-
kation

1
2
3

Coaching

Coaching

Coaching
5. Schlank

organisieren

1
2
3

Coaching

Coaching

Die Stadt Achim arbeitet mit den Unternehmenslotsen 
erfolgreich in Sachen Führungskultur zusammen. Als 
Bürgermeister gehe ich mit gutem Vorbild voran und 
begebe mich in der offenen Seminarreihe „Führung 
auf Kurs!“ selbst in die Rolle des Lernenden. So bin 
ich in der Lage, glaubwürdig die Führungskräfteent-
wicklung im eigenen Hause zu begleiten. Die Impul-
se der Unternehmenslotsen sind für den öffentlichen 
Dienst anschlussfähig und knüpfen direkt an den täg-
lichen Herausforderungen unserer Führungskräfte an.

Rainer Ditzfeld
Bügermeister der Stadt Achim

Die Reihe „Führung auf Kurs“ ist für mich ein perfekter 
Ort, um als erfahrene Führungskraft eines mittelstän-
dischen Unternehmens meine Führungskompeten-
zen zu reflektieren und zu erweitern. Ich lerne Neu-
es und übe mich, meine Komfortzone zu verlassen. 
Ich höre Bekanntes und vergewissere mich meiner 
gewachsenen Führungspraxis. Besonders hilfreich 
ist das telefonische Umsetzungscoaching zwischen 
den Modulen, das mit dazu beiträgt, dass meine Um-
setzung im Alltag „auf Kurs“ bleibt. Die Impulse der 
Unternehmenslotsen sind lebensnah, handhabbar 
und fundiert. Prädikat: Empfehlenswert.

Arnd Seufer
Mitglied der Geschäftsleitung C. Schrade GmbH, 
Neckarsulm

Unternehmens-
modell

Führungs
-radar

Führung auf Kurs

Standort -
bestimmung



Ihre Anmeldung per Post oder per E-Mail:
ANMELDUNG

Leistungen

Im Leistungsumfang sind enthalten: Die Teilnehmergebüh-
ren für die Workshops, Verpflegung vor Ort, insbesondere 
die Erfrischungen in den Pausen, zwei Mittagessen und ein 
Abendessen je Modul. Umsetzungscoaching am Telefon  
mit Dauer von 45 Minuten je Teilnehmer und Modul. Aus-
führliche und methodisch-didaktisch aufbereitete Work-
shop-Unterlagen, Arbeitshilfen für den Berufsalltag sowie 
international anerkannte Selbstlerninstrumente.

Kosten

Preis für die gesamte Modulreihe: 6.250,00 € zzgl. MwSt. 
Die Rechnung ist 14 Tage vor Modul 1 fällig. Im Bedarfsfall 
ist die Buchung eines Einzelmoduls möglich. Preis je Ein-
zelmodul: 1.495 € zzgl. MwSt. Die Rechnung ist 14 Tage  
vor Modulbeginn fällig.

Teilnahmebedingungen

„Führung auf Kurs“ ist auf eine vollständige Teilnahme  
aller fünf Module hin angelegt. Im Falle, dass die Teilnahme 
an einem Modul nicht möglich sein sollte, kann ein Ersatz-
teilnehmer bestimmt werden oder die Veranstaltung (sofern 
verfügbar) zu einem späteren Zeitpunkt nachgeholt wer-
den. Anmeldungen und Abmeldungen müssen schriftlich 
erfolgen. Anmeldebestätigung und Rechnung werden zu-
gesandt. Gebühren bitte erst nach Rechnungseingang un-
ter Angabe der Rechnungsnummer überweisen. Sollte eine 
Veranstaltung aus unvorhergesehenen Gründen abgesagt 
werden, erfolgt eine sofortige Benachrichtigung unter  
Nennung eines Ersatztermins.

Veranstaltungsort/Zimmerbuchung

Evangelische Akademie Bad Boll. Siehe auch: Ort des  
Geschehens. Im Veranstaltungshotel steht Ihnen ein  
begrenztes Zimmerkontingent zu Sonderkonditionen zur 
Verfügung. Bitte buchen Sie Ihr Zimmer frühzeitig direkt bei 
dem  Hotel unter dem Kennwort ‚Die Unternehmenslotsen‘.

Nachname

Vorname

Firma/Institut

Straße/Postfach

PLZ/Ort/Land

Telefon/Fax

E-Mail

Rechnungsanschrift (wenn abweichend)

Ort/Datum/Unterschrift

Die Unternehmenslotsen
Lars Stängle
Robert-Koch-Straße 39
89129 Langenau
Fax: +49 (0)7345 928 258 
ls@dieunternehmenslotsen.com

mailto:ls@dieunternehmenslotsen.com


http://www.dieunternehmenslotsen.com
http://www.dieunternehmenslotsen.com
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