
FÜHRUNG 
AUF KURS

ERFOLGSSEMINAR

Führung, die im Alltag trägt.

Die offene Führungskräfteentwicklung 
für Inhaber und Führungskräfte aus 
Handwerk, Bau und KMU sowie für 
Führungskräfte in der öffentlichen 
Verwaltung.
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5 MODULE · 10 SEMINARTAGE

7 KI-AGENTEN FÜR DEINEN FÜHRUNGSALLTAG

PERSÖNLICH GELEITET VON ARNE BÄR

2027–2029 IN 27305 BRUCHHAUSEN-VILSEN



DIE REIHE PASST 
ZU DIR, WENN …

◊	 du Inhaber, Meister, Bau- oder Projektleiter 

oder Führungskraft in einem KMU bist 

oder eine Führungsaufgabe in der öffentli-

chen Verwaltung hast

◊	 du nicht länger derjenige sein möchtest, 

bei dem jede Entscheidung und jedes 

Problem landet

◊	 du klarer kommunizieren, Konflikte 

ansprechen und Verantwortung besser 

übertragen willst

◊	 du Führung nicht nur verstehen, sondern 

im Alltag wirksam umsetzen möchtest

WAS DU IN DER REIHE
BEARBEITEST

Du klärst deine Rolle und deinen Führungs-

anspruch, schärfst den Blick für Prioritäten 

und deine Wirkung auf andere und arbeitest 

an Gesprächen, Erwartungen, Konflikten und 

Eigenverantwortung im Team.

Es geht nicht darum, aus jedem eine 

charismatische Führungspersönlichkeit

zu machen. 

Es geht um verlässliche Grundlagen, 

die auch dann tragen, wenn der Alltag 

voll ist.

  WENN DER        CHEF ZUM
FLASCHENHALS WIRD

Du erklärst, entscheidest und kontrollierst und trotzdem läuft manches nicht so, wie es vereinbart war. 

Gespräche werden verschoben, Konflikte bleiben liegen und wichtige Aufgaben kommen immer wieder auf 

deinen Tisch zurück. Das ist eine anstrengende Schleife. Und sie lässt sich selten mit einem weiteren Tipp 

oder einer neuen Methode lösen. Führung braucht klare Grundlagen, eine gemeinsame Sprache und die  

Bereitschaft, Vereinbarungen im Alltag konsequent umzusetzen.

„Führung auf Kurs“ ist eine zusammenhängende Führungskräfteentwicklung über zwei Jahre. 

In fünf zweitägigen Modulen setzt du dich mit deiner eigenen Rolle, der Führung von Mitarbeitenden  

und der Zusammenarbeit im Team auseinander. Zwischen den Modulen probierst du aus, 

was in deinem Betrieb oder deiner Verwaltung funktioniert, 

und bringst deine Erfahrungen wieder mit.



Die Reihe verbindet fünf zweitägige Führungs- 

workshops mit der Umsetzung zwischen den 

Modulen.

Du bringst eigene Situationen aus deinem 

Betrieb oder deiner Verwaltung ein, probierst 

die erarbeiteten Ansätze im Alltag aus und 

kommst mit deinen Erfahrungen in die 

nächste Runde zurück.

Zu jedem Modul gehört ein persönliches 

45-minütiges Umsetzungscoaching mit 

Arne Bär.

Dazu kommen:

◊	 Workshop-Unterlagen

◊	 Arbeitshilfen für den Berufsalltag

◊	 Selbstlernmaterialien

◊	 praktische Umsetzung zwischen den 

Modulen

SO 
ARBEITEN 
WIR

SIEBEN KI-AGENTEN 
FÜR DEINEN 

FÜHRUNGSALLTAG

Im Kurs arbeitest du mit den von Arne Bär 

entwickelten KI-Agenten des Führungskoffers.

Sie führen dich mit gezielten Fragen 

durch konkrete Führungsaufgaben 

und helfen dir, aus einer Situation 

einen nächsten Schritt und ein nutzbares

 Arbeitsdokument zu machen.

Zum Führungskoffer gehören:

Delegations-Bogen

Feedback-Bogen

Führungs-Kompass

Einarbeitungs-Fahrplan

Jahresgespräch-Bogen

Potenzial-Landkarte

WOOP-Zielgenerator

Sie ersetzen weder deine 

Führungsentscheidung noch das 

persönliche Gespräch. 

Sie helfen dir dabei, 

beides besser vorzubereiten.

+

Führungskoffer ansehen 

und kostenlos ausprobieren:

Jetzt testen

www.dieunternehmenslotsen.com/fuehrungskoffer



SO 
ARBEITEN 
WIR

FÜNF MODULE.
EIN GEMEINSAMER WEG.

1

3

5

2

4

Die eigene Führungsrolle klären, 

Orientierung geben und die Grundlagen 

für verlässliche Führung im Alltag schaffen.

Mitarbeitende passend führen, Erwartungen 

klären sowie Förderung und Verantwortung 

im Alltag verbinden.

Eine Zusammenarbeit entwickeln, in der 

gemeinsame Ziele, Vertrauen und 

Verantwortung im Team Platz haben.

Eigene Muster und Wirkung besser ver-

stehen, Prioritäten setzen und auch unter 

Belastung handlungsfähig bleiben.

Gespräche klar führen, Rückmeldungen

 geben und Konflikte ansprechen,

 bevor sie sich festsetzen.

LERNEN, WO DER KOPF FREI WIRD
Die Module finden jeweils von 9 bis 17 Uhr im Forsthaus 

Heiligenberg in 27305 Bruchhausen-Vilsen statt. 

Abseits des gewohnten Arbeitsalltags entsteht, eingebettet 

in Wald und Natur, die Ruhe, die es braucht, um innezu-

halten, Gedanken zu sortieren und neue Impulse mitzu- 

nehmen.

WIRKSAM FÜHREN
16.–17. JUNI 2027

MENSCHEN FÜHREN
18.–19. MAI 2028

KOOPERATION 
ENTWICKELN

17.–18. MAI 2029

SICH SELBST FÜHREN
18.–19. NOVEMBER 2027

WIRKSAM 
KOMMUNIZIEREN
16.–17. NOVEMBER 2028

persönliches Umsetzungscoaching+

persönliches Umsetzungscoaching+

persönliches Umsetzungscoaching+

persönliches Umsetzungscoaching+

persönliches Umsetzungscoaching+



FÜHRUNG 
AUS EIGENER 
ERFAHRUNG

ARNE BÄR
VOM GESCHÄFTSFÜHRER ZUM 
UMSETZUNGSBEGLEITER

Mit 28 Jahren übernahm ich die Geschäftsführung 

eines mittelständischen Handwerksunterneh-

mens, das kurz vor der Insolvenz stand. Wir hatten 

keine klaren Strukturen, keine Motivation und 

keine Richtung. Ich weiß, wie es sich anfühlt, die 

gesamte Verantwortung zu tragen und sich dabei 

allein gelassen zu fühlen.

Aus dieser Erfahrung ist ein Ansatz entstanden, 

den ich seit vielen Jahren weiterentwickle. In-

zwischen habe ich über 1.200 Führungskräfte 

begleitet. „Führung auf Kurs“ geht bereits in  

die fünfte Staffel.

Im Mittelpunkt stehen konkrete Werkzeuge für 

den Führungsalltag: klare Kommunikation, ver-

lässliche Strukturen, mehr Eigenverantwortung  

im Team und weniger operative Last. Die Metho-

den orientieren sich an wissenschaftlich fundier-

ten Erkenntnissen der Führungs- und Organisa-

tionsforschung und sind in der Praxis tausendfach 

erprobt.

So entsteht Führung, die nicht nur im Seminar 

funktioniert, sondern sich im Arbeitsalltag 

bewährt.

„Die Reihe »Führung auf Kurs« hat uns 

geholfen, Führung nicht nur zu bespre-

chen, sondern die gemeinsame Verant-

wortung und die konkrete Umsetzung im 

Verwaltungsalltag stärker in den Blick zu 

nehmen und wirksame Veränderungen 

herbeizuführen.“

Christoph Palesch

Samtgemeindebürgermeister

Amelinghausen

„Ich bin von der Zusammenarbeit mit Arne 

Bär und den Inhalten der einzelnen Module 

begeistert. Beides hat mich beruflich wie 

privat weitergebracht und wesentlich dazu 

beigetragen, wo ich heute stehe. Besonders 

schätze ich, dass Arne auch außerhalb der 

Module bei Rückfragen und schwierigen 

Themen immer ein offenes Ohr hat. Ich 

fühle mich bei ihm sehr gut aufgehoben 

und bin dankbar für seine persönliche und 

vertrauensvolle Begleitung.“

Marcel Glados

Geschäftsführer

Kappel Bauunternehmung 

GmbH & Co. KG
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5 MODULE
UND DEINE 
FÜHRUNG
GEHT AUF
KURS

LOCATION

Forsthaus Heiligenberg
Heiligenberg 3 · 27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon: +49 4252 93200

E-Mail: hotel@forsthaus-heiligenberg.de

www.forsthaus-heiligenberg.de

LEISTUNGEN & KOSTEN
Jedes Modul umfasst zwei Seminartage 

mit Verpflegung vor Ort: 

Erfrischungen in den Pausen, zwei Mit-

tagessen und ein Abendessen. Ebenfalls 

enthalten sind die Workshop-Unterlagen, 

Arbeitshilfen für den Berufsalltag, Selbst- 

lernmaterialien sowie ein persönliches 

45-minütiges Umsetzungscoaching mit 

Arne Bär. 

Nicht im Modulpreis enthalten: Getränke 

zu den Mittag- und Abendessen sowie die 

Übernachtung. Diese Kosten zahlst du 

selbst.

EINZELBUCHUNG
Einzelne Module können separat gebucht 

werden. Die Reihe ist so aufgebaut, dass  

die Module inhaltlich aufeinander aufbauen.

1.795 € je Modul  

zzgl. gesetzlicher MwSt.

KOMPLETTBUCHUNG  
ALLER FÜNF MODULE
8.077,50 € statt 8.975 €  

zzgl. gesetzlicher MwSt.

(10 % Rabatt auf die fünf Einzelmodule)

-10 %

MODUL 1 · WIRKSAM FÜHREN
16.–17. Juni 2027

MODUL 2 · SICH SELBST FÜHREN
18.–19. November 2027

MODUL 3 · MENSCHEN FÜHREN
18.–19. Mai 2028

MODUL 4 · WIRKSAM KOMMUNIZIEREN
16.–17. November 2028

MODUL 5 · KOOPERATION ENTWICKELN
17.–18. Mai 2029

DU MÖCHTEST DICH ANMELDEN
ODER WISSEN, OB DIE REIHE 
ZU DIR PASST?

Melde dich bei mir. 
Wir klären gemeinsam, ob Inhalte und Termine 

zu deiner Situation passen.

Arne Bär | Die Unternehmenslotsen

Niebuhrs Feld 11 · 27305 Bruchhausen-Vilsen

Telefon: +49 4240 9197756

E-Mail: ab@dieunternehmenslotsen.com

Onlineanmeldung und Teilnahme-
bedingungen unter:
dieunternehmenslotsen.com/fk2729

+


